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REGULAMIN PROJEKTU „Czas na prace”
nr projektu RPLD.09.01.01.-10-C035/16
 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020
Oś priorytetowa IX Włączenie społeczne
Działanie IX.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym Poddziałanie IX.1.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Czas na prace”, realizowanym na terenie województwa łódzkiego w ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa IX. Włączenie społeczne, Działanie IX.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałanie IX.1.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
2. Organizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Działające na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Budzimy Nadzieje, ul. Słowackiego 4, 26-340 Drzewica w Partnerstwie z  Fundacją Razem, ul. 6 Sieprnia 5/2, 90-606 Łódź.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 04.05.2017 r. do 30.04.2018 r.
4. Biuro Projektu „Czas na prace” mieści się w Drzewicy, ul. Słowackiego 4, 26-340 Drzewica.
5. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa na podstawie umowy z Instytucją Pośredniczącą - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi.
6. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 20 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym( w tym min. 70 % osoby niepełnosprawne), w wieku18-64 lat niepracujące, zamieszkałe zg. z przepisami Kodeksu Cywilnego Powiat Opoczyński, posiadający min. jedną z niżej wymien.cech:

• korzystaj.ze świadcz.MGOPS

• korzystający z programu POPŻ

• os.niepełn.(min 70%UP).
Priorytetowo do projektu kwalifikowane będą osoby korzystające z Programu POPŻ oraz osoby niepełnosprawne.
§ 2
Rekrutacja do projektu.

I. Informacje ogólne.

1. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans płci i nie dyskryminacji.

2. Rekrutacja będzie otwarta, prowadzona  na  terenie Powiatu Opoczyńskiego województwa  łódzkiego  w  okresie od 15.05.2017 r. do 15.07.2017 r. (lub krócej w przypadku osiągnięcia 100% uczestników przewidzianych w projekcie).

3. Dokumenty wymagane od kandydatów na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgłoszeniowy,

b) Zaświadczenie z urzędu pracy (w odniesieniu do osób o statusie osoby bezrobotnej),

c) Orzeczenie o niepełnosprawności w przypadku osób niepełnosprawnych,

d) Oświadczenie/zaświadczenie o korystaniu z pomocy M OPS,

e) Oświadczenie/zaświadczenie o korystaniu z Programu POPŻ.

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika Projektu:

Projekt skierowany jest do 20 osób (min.70% osoby niepełnosprawne) zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 20 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym( w tym min. 70 % osoby niepełnosprawne), w wieku18-64 lat niepracujące, zamieszkałe zg. z przepisami Kodeksu Cywilnego Powiat Opoczyński, posiadający min. jedną z niżej wymien.cech:

· korzystaj.ze świadcz.MGOPS

· korzystający z programu POPŻ

· os.niepełnnosprawne (min70%UP)

2.Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest:

a) spełnienie wymogów formalnych.

b) zapoznanie się z niniejszym regulaminem oraz złożenie kompletu dokumentów listownie lub osobiście w siedzibie Biura Projektu:

· formularza zgłoszeniowego,

· oświadczenia   potwierdzającego   spełnienie   kryteriów   grupy   docelowej   (oświadczenie   o kwalifikowalności),

· zaświadczenie z urzędu pracy w odniesieniu do osób o statusie osoby bezrobotnej,

· orzeczenia o niepełnosprawności w przypadku osób niepełnosprawnych,

· Oświadczenie/zaświadczenie o korzystaniu z pomocy OPS,

· Oświadczenie/zaświadczenie o korzystaniu z Programu POPŻ.

Dokumenty dostępne są na  stronie:www.fundacjarazem.org.pl   - partner projektu ,  w siedzibie Biura Projektu oraz w MGOPS w Drzewicy.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną.

2. Złożenie
dokumentów
nie
jest
jednoznaczne
z
zakwalifikowaniem
do
projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

III. Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja będzie prowadzona na terenie Powiatu Opoczyńskiego województwa łódzkiego w okresie od 15.05.2017 r. do 15.07.2017 r. (lub krócej w przypadku osiągnięcia 100% uczestników przewidzianych w projekcie).

2. Kandydaci zobowiązani są do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypełnionych dokumentów wymienionych w §2 ust. I Informacje ogólne, pkt. 4 osobiście do Biura Projektu lub przesłać pocztą tradycyjną.

3. Komisja Rekrutacyjna będzie kwalifikować uczestników do projektu na podstawie:

a)oceny formalnej:

· kompletność złożonych dokumentów i danych (wypełnienie wszystkich wymaganych pól, czytelne podpisy, kompletność dokumentów rekrutacyjnych),

· kwalifikowalność  do   grupy   docelowej   na   podstawie   zaświadczeń   z   urzędu   pracy   (w przypadku osób zarejestrowanych w urzędzie pracy) i oświadczeń (w przypadku osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy) oraz w przypadku osób niepełnosprawnych orzeczenie o stanie zdrowia.

Kandydat będzie informowany (pocztą i/lub telefonicznie) o spełnieniu bądź nie  warunków formalnych  oraz  o  ewentualnej  możliwości  jednorazowego  uzupełnienia  w  przypadku  braków   w dokumentach.

b)oceny merytorycznej (na podstawie formularza zgłoszeniowego), która będzie odbywać się na podstawie przyznanych punktów:

· osoby
o
niskich
kwalifikacjach
(wykształcenie
maksymalnie
policealne
+0
pkt, ponadgimnazjalne +1 pkt, gimnazjalne +3 pkt, podstawowe +5 pkt),
· osoby niepełnosprawne +5 pkt, 
· osoby korzystające z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej + 3 pkt,

· osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 + 10 pkt.,

4. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby z największą liczbą punktów, z zastrzeżeniem osiągnięcia wskaźników realizacji celu.

5. W przypadku równej liczby punktów,   wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek osoby te  będą traktowane priorytetowo.

6. Osoby niezakwalifikowane do udziału w projekcie z powodu mniejszej liczby punktów lub braku miejsc  , zostaną wpisane na listę rezerwową, wykorzystaną w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,     z zastrzeżeniem, iż osoba rezygnująca z udziału w projekcie nie zrealizowała powyżej 20% wsparcia 
 7.Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiązane są potwierdzić spełnianie kryteriów grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu staną się Uczestnikami Projektu po podpisaniu oświadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oświadczenia potwierdzającego spełnienie kryteriów grupy docelowej.

9. Za wyłonienie Uczestników Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w składzie:

· Koordynatorka projektu

· Pracownika socjalnego

· Psychologa

· Doradca zawodowy

10. Proces rekrutacji zakończony zostanie protokołem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostaną poinformowane drogą telefoniczną i/lub pocztową.

§ 3

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu będą prowadzone następujące zadania: a)obligatoryjnie wszyscy uczestnicy zostaną objęcie wsparciem z zakresu:

· Trening kompetencji i psychospołeczncy 
 1.Grup.warsztaty kompetencji  psychospołecznych: 2 sesje po 6 godz=12h na grupę, każda grupa 10 osobowa.

2.Indyw.poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne.-2hx20os=40 h 

· Doradztwo zawodowe

1.Grupowe doradztwo- 2 sesje po 6 godz=12h na grupę, każda grupa 10 osobowa.

2.Indywidualne doradztwo-2h x 20os=40 h 

· Doradztwo prawne
1 spotkanie grupowe  x2 godz. 
Spotkania indywidualne w ramach potrzeb, zakłada się 2h na każdego uczestnika

·  Szkolenie/kursy zawodowe służące nabyciu/podwyższeniu kwalifikacji zawodowych dla 20 Uczestników Projektu– szkolenia zostaną dobrane na etapie Poradnictwa Zawodowego do indywidualnych predyspozycji i preferencji Uczestnika Projektu z uwzględnieniem zapotrzebowania  rynku pracy. 

· Staż zawodowy dla 20  uczestników projektu, staże odbywać się będą po zakończeniu udziału w szkoleniach zawodowych.

§4

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia będą realizowane w powiecie opoczyńskim  województwie łódzkim

2. Uczestnicy mają zapewniony  dowóz

3. Wsparcie  trenera pracy 
4. Trening kompetencji psycho społecznych,

5. Szkolenia zawodowe, za udział w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przysługuje stypendium szkoleniowe.

6. Staże  będą  odbywały  się  na  podstawie  umowy  Organizatora  Projektu  z  pracodawcą       i Uczestnikiem.  Czas trwania stażu wynosi 4 miesiące i przysługuje stypendium stażowe.
7. W ramach szkoleń zawodowych przewidziany jest catering  
8. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleń i zajęć oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach będą informowani  na  bierząco.

9. Własnoręcznym podpisem każdy Uczestnik potwierdza także otrzymanie materiałów szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaświadczenia o ukończeniu poszczególnych szkoleń
.

§5

Uprawienia i obowiązki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do:

· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

· potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,

· wypełniania ankiet i testów związanych z realizacją projektu oraz monitoringiem jego późniejszych rezultatów.

2. Uczestnik  Projektu   zobowiązany   jest   do   bieżącego   informowania   Organizatora   Projektu  o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.

3. Warunkiem ukończenia projektu jest udział w warsztatach kompetencji psycho-społecznych,, poradnictwie zawodowym i prawnym, szkoleniach/kursach zawodowych, stażu zawodowym (obligatoryjnie dla wszystkich) Uczestnik Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć szkoleniowych pod rygorem skreślenia z listy Uczestników.

4. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowiązany jest przystąpić do egzaminu zewnetrzengo jesli dotyczy.

5. Uczestnik stażu zobowiązany jest ukończyć czteromiesięczny staż zawodowy.

6. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do dostarczenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie zarówno  w  przypadku  podjęcia  zatrudnienia  w  trakcie  udziału  w  projekcie  oraz  w  okresie   3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.

7. W przypadku nie podjęcia zatrudnienia, Uczestnik Projektu zobowiązuje się do zarejestrowania się w urzędzie pracy do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie.

8. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do przekazania danych po zakończeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od zakończenia udziału    w projekcie

§6

Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnika Projektu zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do Organizatora Projektu pisemną informację o tym fakcie (osobiście, faxem, mailem bądź za pośrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej będą przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia zaległości w przypadku zajęć grupowych.

§7

Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy mają obowiązek rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczących oceny i jego rezultatów.

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w badaniach ewaluacyjnych

§ 8

Efektywność zatrudnienia oraz społeczno- zatrudnieniowa

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do dostarczenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie są: kopia umowy o pracę/zlecenie/dzieło lub zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające zatrudnienie a w przypadku rozpoczęcia działalności gospodarczej: zaświadczenie z gminy/Urzędu Skarbowego/ZUS potwierdzające prowadzenie działalności za trzy pełne miesiące.

3. Uczestnik Projektu  zobowiązany  jest  do  przekazania  Organizatorowi  Projektu  zaświadczenia o podjęciu nauki, kopii uzyskanych certyfikatów, kopii umowy o wolontariacie, opinię psychologiczną oraz zaświadczenie o rejestracji w PUP zarówno w przypadku przerwania udziału w projekcie jak i do 3 miesięcy od ukończenia udziału w projekcie

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 04.05.2017 r. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczać będzie na
stronie internetowej projektu Organizatorów.
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