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Tytut projektu Wachlarz mozliwosci

Obszar realizacji wojewodztwo tédzkie

Os$ priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne

Dziatanie: IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie: IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
do projektu: ,,Wachlarz mozliwosci”

8 1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt ,Wachlarz mozliwosci”, jest realizowany przez firme NCG New Consulting Group
Szkolenia, Finanse, Konsulting, Rekrutacja Tomasz Nowicki, ul. Aksamitna 56, 42-480
Poreba, NIP 6251943771 w partnerstwie z Fundacjg RAZEM ul. 6 Sierpnia 5/2, 90-606
todz, NIP: 725-189-07-79 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
todzkiego, O$ priorytetowa IX Wtigczenie spoteczne, Dziatanie IX.1 Aktywna integracja
oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie IX.1.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

2. Celem gtownym projektu jest poprawa mozliwosci zatrudnienia 50 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci poprzez zwiekszenie ich
potencjatu spotecznego i zawodowego

3. Projekt bedzie realizowany na terenie wojewddztwa tddzkiego w terminie od
1 marca 2016 roku do 31 pazdziernika 2017 roku.

4. Projekt jest realizowany w ramach RPO Wt wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat w Projekcie jest
bezptatny.

5. W ramach projektu zrealizowanych bedzie 5 edycji szkolen. W kazdej edycji szkolenia
bierze udziat 10 os6b wytonionych w procesie rekrutacji.

§ 2. UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytgcznie zamieszkata na terenie wojewddztwa tdédzkiego
osoba pozostajaca bez =zatrudnienia (takze osoba zarejestrowana jako bezrobotna
posiadajgca ustalony 3 profil pomocy), w wieku 18-67 lat, posiadajaca orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Pod pojeciem osoby pozostajgcej bez zatrudnienia rozumie sie osobe w
wieku 18-67 lat niezatrudniong, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy, w tym osobe zarejestrowang we wifasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotng posiadajaca ustalony 3 profil
pomocy

2. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 50 uczestnikdw zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w projekcie:

e 30 kobiet i 20 mezczyzn
e 15 0sbéb z umiarkowanym badz znacznym stopniem niepetnosprawnosci
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8 3. REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Informacje o formie i czasie rekrutacji dostepne beda:

2. Zgto

na:www.fundacjarazem.org.pl

Procedura rekrutacji:

Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie i spetniajaca wszystkie warunki
uczestnictwa wymienione w § 2 niniejszego Regulaminu, zobowigzana jest pobra¢ ze
strony internetowej i wypetni¢ Formularz Zgtoszeniowy, ktoéry jest deklaracjg checi
udziatu w szkoleniu a jego wypetnienie i przestanie na n/w adres stanowi pierwszy etap
rekrutacji.
Formularz zgtoszeniowy nalezy przesta¢ na adres agnieszka@fundacjarazem.org.pl,
faksem na nr 42 2987035 lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w todzi, ul. 6 Sierpnia
5/2 w terminie podanym na stronie internetowej.
Formularze zgtoszeniowe sg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, ktora sprawdza,
czy kandydat spetnia kryteria formalne (m. in. miejsce zamieszkania, wiek, status na
rynku pracy, niepetnosprawnosc)
Nastepnie kandydaci, ktorzy spetniajg kryteria formalne oraz mieszkajg na terenie tej
czesci wojewoddztwa, w ktoérej planowana jest realizacja danej edycji projektu,
zapraszani sg do udziatu w drugim etapie rekrutacji, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna
z Komisjg Rekrutacyjng oraz wypetnienie ankiety opracowanej przez psychologa
oceniajacej stopien oddalenia o rynku pracy i zycia spotecznego oraz identyfikujacej
potrzeby kandydata. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz ankiety jest taczng sumg
punktéw, na ktére sktadajq sie nastepujace elementy:

v motywy przystgpienia do projektu - maks.15 pkt.

v stopien oddalenia od rynku pracy i zycia spotecznego - maks.10 pkt.

v' gotowos$¢ do udziatu we wszystkich formach wsparcia - maks.10 pkt.

v motywacja do podjecia zatrudnienia - maks.15 pkt.

v' umiarkowany badz znaczny stopien niepetnosprawnosci - 15 pkt.
Po zliczeniu punktéw (maks. ilo$¢ do zdobycia - 65 pkt.) Komisja Rekrutacyjna
sporzadza raport z rekrutacji z punktacja oraz Liste Uczestnikdw (oséb
zakwalifikowanych) i Liste rezerwowa.
Kandydaci korzystajacy z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa beda
przyjmowani do projektu na zasadach preferencyjnych.
W przypadku jednakowej ilosci punktéw, pierwszenstwo w udziale w szkoleniu bedg
miaty kobiety.
Informacja zwrotna na temat wynikéw (zaréwno pozytywnych jak i negatywnych) obrad
Komisji Rekrutacyjnej zostanie przekazana wszystkim kandydatom drogg mailowa lub
telefoniczna.
Po otrzymaniu informacji o przyjeciu do grupy szkoleniowej Uczestnik powinien w_ciggu
2 dni potwierdzi¢ gotowo$¢ uczestnictwa w szkoleniu mailem zwrotnym, badz
telefonicznie. W przypadku braku potwierdzenia Realizator Projektu zaprasza do udziatu
w szkoleniu osobe znajdujaca sie na najwyzszej pozycji na Liscie rezerwowej.
Na pierwsze zajecia Uczestnik ma obowigzek dostarczyé: orzeczenie o
niepetnosprawnosci oraz oswiadczenie o swojej sytuacji na rynku pracy (w przypadku
zarejestrowanych bezrobotnych — kserokopia zaswiadczenia z PUP).
Na pierwszych zajeciach Uczestnicy podpiszg takze Umowe Uczestnictwa, wymagane
o$wiadczenia (np. o obowigzku rejestracji w PUP po zakonczeniu udziatu w projekcie)
oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Niepodpisanie dokumentow Ilub niedostarczenie wymaganych dokumentéw skutkuje
wykresleniem z listy Uczestnikow Projektu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie ktérego$ z Uczestnikow, na jego miejsce
zostanie zaproszona pierwsza osoba z Listy rezerwowej. Osoba ta bedzie mogta wzigé
udziat w Projekcie pod warunkiem uzupetnienia wiedzy z zakresu zaje¢, ktore juz zostaty
zrealizowane
szenie do jednej edycji szkolenia bedzie brane pod uwage w kolejnej edycji
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